ANEXO-VI (Certificado de méritos)

Estaran obligados a presentarlo todos los gue participen con el modelo de solicitud Anexo V-B.

A efectos de “méritos” y “requisitos”, contemplados en este Anexo VI, el computo del plazo de quince dias habiles establecido para la presentacion
de instancias serd Unico para todos los solicitantes y en el mismo sélo se tendrén en consideracion los domingos y fiestas de &mbito nacional.

(= o o RSSO SSSR certifica que, de acuerdo con los antecedentes
obrantes en su expediente personal o aportados por el interesado, son ciertos los datos aqui expuestos del funcionario que se menciona a continuacion:

DATOS DEL FUNCIONARIO

NIE: Apellldos.
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Y MTOMIDIE! Lottt e et e et e e e e e e s
Cuerpo o Escala desde el
QUE PArtiCIPA BN €] COMCUISO: .eiitiiiiuiiitt ettt ettt sttt ettt e ket h ekt e e E e h etk h s e bt e b £ e et E e AR £ e bt e o h e b et e e b e e bt e et e bt et ettt et eee s COdigo: ..o
Dia Mes Afio
Grado Ingreso en Cuerpo - - — L

consolidado: (fecha de publicacién en BOE): ‘ N° Orden Oposicién

Antigliedad en dias por Subgrupo Subgrupo Subgrupo Subgrupo Agrupacion
Subgrupos (incluyendo Ley 70): Al: A2: C1l: C2: Profesional:

SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO O ESCALA DESDE EL QUE PARTICIPA

1 Servicio activo 2 Servicios especiales 3 Servicio en otras AAPP
4 | Expectativa de destino 5 Excedencia Forzosa 29.6 6 Exc. Volunt. hijos y familiar (1 y 2 afio)
7 | Exc. Volunt. otro cuerpo 29.3.a 8 Exc. Volunt. Int. Part. 29.3.c 9 Exc. Volunt. agrupacion familiar 29.3.d
10 ] Exc. Volunt. incentivada 29.7 11 Exc. Volunt. violencia genero 29.8 12 Suspensién de funciones
13 ] Otra:

En caso de situacion 1, 2, 3, 4, 6 6: Organismo S.S., Ministerio o CC.AA. de destino (2) \:I:’ Municipio de destino
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Dia Mes

En caso de situacion 1, 2, 3 6 6: FECHA TOMA DE POSESION ULTIMO DESTINO DEFINITIVO:
En caso de situacion 3, 4,5, 7, 8,9, 10, 11 6 13: FECHA PASE SITUACION:

En caso de situacion 12: FECHA FIN DE SUSPENSION:

PUESTOS DESEMPENADOS COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS [Base Tercera A)] en los
Gltimos 1.096 dias naturales (inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes): Figuraran todos los
puestos, relacionados de menor a mayor antigiiedad, que aparecen adscritos con caracter definitivo o en adscripcion provisional, el reservado para los
casos de servicios especiales y primer y segundo afio de excedencia voluntaria por cuidado de hijo o familiar (art. 89.4 del EBEP). Se reflejaran aqui
todos los dias, incluidos aquellos que, en su caso, coincidan con el desempefio de puestos en Comision de Servicios, teniendo en cuenta las
Consideraciones Generales de la Base Tercera, apartado A). Alternativamente, se hard constar alguna de las situaciones contempladas en la misma Base
Tercera A):

Puesto de trabajo desempefiado con carécter Dias de desempefio en dicho puestoo | (.~ | (Ensucaso),
definitivo, en adscripcién provisional o NCD. en la situacion administrativa (1) Organismo | ©2digo Area
situacién administrativa (en su defecto) Fec_r_‘/‘i‘_}f‘_'c'o FeCha_f'/'?j‘!'_zac'm N fﬁfs' de | (AnexoVID | (aneyo v
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(1): Lasuma de los dias completos de desempefio que figuran en las lineas [A), B), C), D), E), F)...] nunca podra ser superior a 1.096 dias.

CURSOS REALIZADOS (de caracter administrativo o informatico), segiin Base Tercera, B), 3

Literal del curso Centro que lo impartié Afio Horas:

Lo expido a peticion del interesado/a, para que surta efectos en el concurso convocado por Orden TIN/1304/2010 de 13 de mayo.

Conforme el interesado (firma)
(campo obligatorio) s - W . de 2010.

(Firma y sello)

Secretario de Estado de la Seguridad Social.
Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

C/ Agustin de Bethencourt, 4 (Despacho 611) Teléfono de contacio de
(28071) Madrid. la Unidad que expide CertifiCato:........co.......iiiniirrreeiisssssiesssssssssssssssssssssssssessssnssees




